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Preambulo

El articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece que los
organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

Igualmente, se indica en su apartado 2 que la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 60 del TREBEP, el Consejo de Gobierno aprueba
el siguiente reglamento.

Articulo 1. Composicion de los tribunales

Los tribunales se compondran de cinco miembros titulares y sus suplentes: presidencia,
secretaria y tres vocales.

Se entiende cumplida en la composicion, tanto en la titular como en la suplente, la
proporcionalidad entre mujeres y hombres cuando se garantice que el tribunal actuara
siempre con, al menos, dos mujeres o dos hombres entre sus miembros.

Articulo 2. Nombramiento de los tribunales

El nombramiento de los tribunales de seleccion de personal funcionario de administracion y
servicios de la Universidad de Leon se realizara por la Rectora en cada convocatoria.

En todo caso deberan observarse escrupulosamente los principios de profesionalidad, que
garantice que los miembros que se designen tienen la capacidad para valorar la aptitud de
los aspirantes, y de imparcialidad, que garantice que tomaran las decisiones
correspondientes al proceso selectivo atendiendo exclusivamente al mérito y capacidad de
los aspirantes para el desempeno de las plazas convocadas.

En ningln caso podran formar parte de tribunales de seleccion el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal eventual y los miembros de la
representacion del personal.

Tampoco podran formar parte de tribunales las personas que incurran en causas de
abstencion o recusacion previstas en la normativa vigente o que hayan realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.
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Articulo 3. Renuncia

La designacion para formar parte de un tribunal es irrenunciable salvo que existan
causas justificadas y asi lo considere la Rectora.

Articulo 4. Propuesta de miembros de tribunales

1. La propuesta de nombramiento de miembros de los tribunales se realizara por el Gerente
de la Universidad de Leon teniendo en cuenta la siguiente distribucion:

- La presidencia del tribunal titular y suplente recaera en el Gerente o el PTGAS
funcionario de la Universidad de Ledn en quién delegue.

- La secretaria del tribunal titular y suplente recaeran en personal técnico, de gestion y
administracion y servicios funcionario, en servicio activo en la Universidad de Leon,
perteneciente a cuerpos o escalas del grupo A, designado por sorteo publico entre el
personal que reuna los requisitos anteriores y los establecidos en este Reglamento y en la
normativa aplicable.

- Las vocalias del tribunal titular y suplente recaeran en personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios funcionario, en servicio activo en la Universidad de Leon,
perteneciente a cuerpos o escalas de la misma area (administracion general, bibliotecas,
letrados, gestion econdmica, ...), de subgrupo igual o superior al de la escala para la que
se designara el tribunal, designado por sorteo publico entre el personal que reuna los
requisitos anteriores y los establecidos en este Reglamento y en la normativa vigente.

2. Como consecuencia de las reglas anteriores, el tribunal no podra estar formado,
mayoritariamente, por personal perteneciente a la misma escala o especialidad que se
convoca.

3. No podran incluirse en el sorteo personas que se encuentren formando parte de otro
tribunal de seleccion o que hayan formado parte de tribunales de seleccion en los Ultimos
doce meses desde la resolucion de convocatoria en la que hayan participado, salvo que el
numero de personas a sortear sea insuficiente para componer el tribunal.

4. En el supuesto de que no exista personal suficiente que relna las condiciones necesarias
para la celebracion del sorteo, tras incorporar al tribunal a los que si las retinan, o se exceda
alguno de los limites previstos en este Reglamento, la Gerencia debera solicitar de otras
universidades publicas o, en su defecto, de otras administraciones publicas, la designacion
de funcionarios que retnan las condiciones establecidas en este reglamento y en la normativa
vigente.

Articulo 5. Sustitucién de miembros de los tribunales

En el supuesto de que un miembro del tribunal pierda su condicion de tal, se realizara un
nuevo nombramiento para sustituirle conforme al procedimiento previsto en los articulos
anteriores.

Disposicion transitoria unica
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Lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 4 no supondra la exclusion de aquellos funcionarios
que hayan participado en tribunales de convocatorias publicadas con anterioridad a la
entrada en vigor de este Reglamento.

Disposicion final. Entrada en vigor

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Leodn.
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